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l. Justificacion

El presente documento tiene como finalidad establecer los lineamientos particulares y las
modalidades y opciones de titulacion aplicables a los egresados de la Licenciatura en
Educacién del Centro Universitario de los Valles, de conformidad con las estipuladas en

el Reglamento General de Titulacion de la Universidad de Guadalajara.



Il Fundamentos legales

De conformidad con el Articulo 1, del Reglamento General de Titulacion y el Articulo 1,
del Centro Universitario de los Valles, se especifica que los reglamentos de titulacion
tienen por objeto establecer las normas particulares que regulan los procesos de
titulacion aplicables en el Centro Universitario de Los Valles que permitan a los pasantes

titularse de licenciatura o ingenieria en las carreras ofertadas en el mismo.

El Reglamento de Titulacién del Centro Universitario de los Valles, Articulo 17, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento General, por cada carrera
que se imparta en el Centro Universitario de Los Valles se integrara un Comité de
Titulacién, el cual se conformara por el Coordinador de Carrera correspondiente, quien
lo presidira y tendra un minimo de cuatro miembros del personal académico del Centro

Universitario.

Y de asentimiento con el Articulo 19 del Reglamento General de Titulacion y Articulo 18
del Centro Universitario de los Valles, son funciones y atribuciones de los Comités de
Titulacién, las siguientes:

l. Aceptar y proponer temas de tesis, asi como efectuar la asignacion de los
directores y asesores de tesis.

Il. Llevar el control administrativo del proceso de titulacion, en la persona del
Coordinador de Carrera;

II. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones normativas aplicables al proceso de
titulacion;

V. Determinar los criterios para la evaluacion y seguimiento del proceso de titulacion
en las carreras correspondientes;

V. Profesionalizar el trabajo académico de la asesoria de titulacién, promoviendo
acciones de actualizacion metodoldgica y disciplinaria para los asesores;

VI. Propiciar que el proceso de titulacion se genere desde los primeros ciclos de las
carreras;

VII.  Contribuir al establecimiento de estrategias académico - administrativas que 4



hagan viable el proceso de titulacion;
VIII. Vincular sus acciones con otras instancias u érganos colegiados en el marco de

las estrategias para el desarrollo académico de la dependencia respectiva;

IX. Promover, y en su caso participar en estudios sobre eficiencia terminal vy

seguimiento de egresados, en su area de competencia;

X. Fortalecer el trabajo colegiado como eje central del desarrollo académico en el

Departamento o Escuela correspondiente, y

XI. Las demas que le confieran los reglamentos internos del Centro Universitario o del

Sistema de Educacion Media Superior.

El Reglamento de Titulacion del Centro Universitario de los Valles, Articulo 6y 7, y de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 del Reglamento General, se enlistan las
opciones de titulacion genéricas y especificas.
I. Desempefio académico sobresaliente;

[I. Examenes;

[1l.  Produccion de materiales educativos;

IVV. Investigacion y estudios de posgrado;

V. Demostracion de habilidades;

VI. Tesis, Tesina e Informes.

De las anteriores y en acuerdo del Comité de Titulacion de la Licenciatura en Educacion
del CUValles, se acordé los siguientes Lineamientos Particulares de la Licenciatura en

Educacion.



lll. Desempeio académico sobresaliente

.1. Excelencia académica

Descripcion: Esta opcion se puede llevar a cabo por haber obtenido un promedio de
calificacion global minimo de 95 (noventa y cinco), aprobando un maximo del 10% (diez

por ciento) de las asignaturas en periodo extraordinario.
ll.2. Titulacién por promedio
Descripcion: Se permite la titulacién al haber obtenido un promedio de calificacién global

minimo de 90 (noventa), acreditando todas las asignaturas correspondientes al plan de

estudios durante los periodos ordinarios de examenes.



V. Examenes

IV.1. Examen global teérico — practico

Consiste en un examen oral o escrito que permite la valoracion de los conocimientos que
adquieren los alumnos en su formacion para relacionarlos y aplicarlos a situaciones
concretas de su quehacer profesional; este cuestionara los conocimientos generales
adquiridos, asi como los aspectos practicos del propio ejercicio.

Caracteristicas de la opcion

° Sera elaborado a través de una comision especial determinada por el Comité de
Titulacion de la Licenciatura en Educacion.

° Contendra aspectos tedricos y practicos abordados en el curriculo de la
Licenciatura en Educacién.

° Para la parte practica se podran utilizar casos de estudio, reales o no, aplicados
o simulados, que permitan al pasante aplicar las competencias desarrolladas durante su
formacién académica.

) La disponibilidad de esta opcion de titulacién, el periodo de registro, asi como la
fecha de aplicacion del examen, seran determinados por el Comité de Titulacion.

IV.2. Examen global teérico

El pasante se somete a una evaluacion en relacion con el curriculo especifico de su
formacion académica a través de un examen oral o escrito que cuestionara las areas
generales de conocimiento desarrolladas en el conjunto de materias o fundamentos
basicos del ejercicio profesional de la Licenciatura en Educacion.

Caracteristicas de la opcion

° Sera elaborado por una comision especial determinada por el Comité de Titulaciéon
de la Licenciatura en Educacion.

° La disponibilidad de esta opcidn de titulacion, el periodo de registro, asi como 7



La fecha de aplicacién del examen, seran determinados por el Comité de
Titulacion.

IV.3. Examen general de certificacion profesional

Sera aplicado a los pasantes a través del Centro Nacional de Evaluacién de la Educacion
Superior (CENEVAL) a solicitud y en acuerdo con los parametros definidos por las
autoridades del Centro Universitario. Tal examen certifica, acredita el puntaje y el nivel
académico de excelencia, logrado por los egresados de la Licenciatura en Educacion.
El ejercicio de evaluacién a presentar es el Examen General para el Egreso de la
Licenciatura en Pedagogia-Ciencias de la Educacion (EGEL-EDU); que consiste en una
prueba de cobertura nacional con el propésito de evaluar el nivel de conocimientos y
habilidades académicas necesarios para iniciarse en el ejercicio profesional de los recién
egresados de la licenciatura.

Requisitos de la opcion

° Presentar el Examen General para el Egreso de la Licenciatura en Pedagogia
Ciencias de la Educaciéon en la fecha y sede que el CENEVAL determine, siendo el
registro, pago y presentacion de dicho examen, responsabilidad del pasante.

° Se podra optar por esta opcion, siempre y cuando el estudiante haya aprobado tres
de las cuatro areas que presenta el CENEVAL.

IV.4. Examen de capacitacién profesional o técnico — profesional

Es la defensa o réplica oral de un trabajo de investigacion documental y de campo que
el pasante sustenta frente a un jurado. Esta opcidén suele versar sobre el conjunto de
asignaturas o campos del conocimiento que conforman el curriculo de su carrera. La
finalidad de un examen de capacitacion profesional o técnico-profesional consiste en
evaluar la aplicacion de proyectos o estrategias de intervencion que los estudiantes
hayan elaborado en el trayecto de su carrera profesional.



Requisitos de la opcion

e E| egresado de la Licenciatura de Educacion debera contar por lo menos con un afo
de ejercicio profesional.

e El trabajo de investigacion se habra de realizar durante el tiempo de su ejercicio
profesional.

e El registro de la opcidn de titulacion debera realizarse dentro del periodo de uno a tres
afos posteriores al término de los créditos de la Licenciatura en Educacion.

Caracteristicas de la opcion

Al registro de la opcién de titulacién, el egresado debera entregar un documento amplio
que contenga la investigacion e intervencion, el cual sera revisado a detalle por un jurado
designado por el Comité de Titulacion para tal fin. El jurado podra solicitar mejoras al
documento del egresado con el fin de aprobar que esta listo para la aplicacion del
examen. La aplicacion del examen se realizara entre tres y seis meses después de que
se haya registrado la opcién con fines de titulacién.

Nota:Esta opcion estara disponible cuando el Comité de Titulacion lo autorice.

IV.5. Réplica verbal o por escrito

Es la argumentacion que realiza el sustentante respecto de un tema especifico que
versara sobre el conjunto de materias del plan de estudios o sobre aspectos basicos del
quehacer profesional especifico.

Requisitos de la opcion
El registro de la opcién con fines de titulacion debera realizarse de uno a tres anos
posteriores al término de los créditos de la Licenciatura en Educacion.

Caracteristicas de la opcion
° El Comité de Titulacion asignara un jurado ante quien el sustentante debera
argumentar, de manera verbal o por escrito, distintas cuestiones que se le planteen



respecto a los temas revisados en la licenciatura, o sobre aspectos de su practica
profesional.
° La aplicacion del examen se realizara entre tres y seis meses después de que

se haya registrado la opcién con fines de titulacion.

Nota: La opcidén estara disponible cuando el Comité de Titulacién lo autorice 10




V. Produccion de materiales educativos

V.A1. Guias comentadas o ilustradas

Es la descripcion detallada de un proceso a seguir con el fin de facilitar el proceso de
aprendizaje autdbnomo, con base en el disefio de manuales o instructivos, asi como de
practicas de laboratorio y taller. Las guias consideran todos los medios disponibles para
el aprendizaje: audiovisuales, materiales impresos, software, aplicaciones, de los cuales

pueden optar por mas de uno.

Por su caracter orientador, las guias deberan contener:

° El contexto de la actividad de aprendizaje, tanto en sus términos temporales
como de alcance disciplinar.

° La fundamentacion de los criterios de eleccion de las opciones didacticas
elegidas para la guia.

° El objetivo (s) de aprendizaje.

° La secuencia de actividades (incluyendo los roles de los participantes).
° Los criterios e instrumentos de valoracion para cada actividad programada.

° El disefio o seleccion de los materiales didacticos a utilizar.

° El disefio e implementacion de la evaluacion formativa.

° Los criterios de revision y ajustes de la guia.

° Las imagenes, graficos, diagramas y/o fotografias que correspondan a su disefio,
cuando aplique.

° La argumentacion académica pertinente y suficiente, con la correspondiente
referencia a las obras citadas.

Requisitos de la opcion

° Previo a comenzar el desarrollo de la guia, debera presentarse ante el Comité de
Titulacién una solicitud de aprobacioén, con el Vo. Bo. de un docente o una autoridad
académica, que justifique la realizacion y acompafiamiento al pasante para la

11



realizacion de la misma.

° Una vez cubierto el punto anterior, el pasante debera presentar ante el Comité de
Titulacion un protocolo, donde se establezca el objetivo y contexto, y se justifique el
desarrollo de la guia comentada o ilustrada, con base en una revision de guias similares.
) La guia comentada o ilustrada debera estar contextualizada en un programa
educativo de cualquier institucion.

° Debera contar con la edicién digital e impresa (el uso de TIC's es valido para
presentar el particular).

° Se debera apegar a los criterios establecidos en los Anexos | y II.

° Todas las imagenes, disefos y contenidos en general deberan contar con el
tramite respecto a derechos de autor.

° La extension de la guia sera, como minimo, de 45 cuartillas, contando unicamente
al cuerpo del trabajo sefalado en el Anexo 1.

° Una vez concluido el trabajo, el/la director/a lo autorizara y enviara al Comité de
Titulacién, quien designara a dos lectores quienes emitiran un veredicto del trabajo como
APROBADO o NO APROBADO para su defensa en examen, asi como los argumentos
para ello.

° Para poder efectuarse el examen de grado, los dos dictamenes de los lectores
deben ser en calidad de APROBADO. El resultado de los dictamenes sera comunicado
al director/a del proyecto, asi como al pasante, quienes deberan asegurarse de atender

las observaciones y/o aclarar la discrepancia con las mismas.

Examen profesional de la guia comentada o ilustrada

La defensa de esta opcion por el/la sustentante, se realizara en examen oral ante a un
sinodo de tres miembros; donde se debera hacer una presentacion de la propuesta y los
resultados obtenidos. Se evaluara:

° La calidad del trabajo escrito.

° La calidad de la argumentacion de la guia.

° Respuesta a los cuestionamientos de los sinodales.

12



V.2. Paquete didactico

Es el producto de una investigacion educativa aplicada, cuyo resultado es un material
que tiene como objetivo servir de apoyo didactico para una disciplina especifica. Es
importante que se seleccione un curso o unidad de aprendizaje con la intencion de revisar
el programa y la planeacién del mismo, previo a la elaboracidon del paquete didactico, ya
que éste debera componerse de todos los materiales requeridos para lograr aprendizajes
en dicha disciplina. Un paquete didactico consiste en una guia didactica que define la
elaboracion de proyectos, problemas, casos y demas. En el paquete didactico debera

contar con un apartado de evaluacion de consistencia.

El paquete didactico debera contener:

° El contexto de las actividades de ensefianza-aprendizaje en sus términos
temporales.

° La problematizacion en torno a la disciplina a la cual dicho paquete apoya.
° La fundamentacion de los criterios de eleccion de las opciones didacticas
elegidas para el paquete.

° La relacion del paquete con el perfil de egreso del programa de

estudios.

° La relacion del paquete con los objetivos de aprendizaje o las competencias.
° La secuencia de actividades.

° Los criterios e instrumentos de valoracion para cada actividad programada.
° El disefio o seleccion de los materiales didacticos a utilizar.

° El disefio de los instrumentos de evaluacion formativa.

° El instrumento y los resultados de la evaluacion de consistencia.

Requisitos de la opcion

° Antes de elaborar el desarrollo del paquete didactico, debera ser presentada ante
el Comité de Titulacién, junto con el Vo. Bo. de una autoridad competente o docente que
justifique la realizacion y acompafiamiento al pasante para la realizacion del mismo.

13



) El pasante debera presentar ante el Comité de Titulacion un protocolo donde se
justifique el desarrollo del mismo.
° El paquete didactico debera referirse a una disciplina especifica de cualquier

institucion educativa.

° El documento debera presentarse de manera digital y en version impresa.
° Se debera apegar a los criterios establecidos en los Anexos | y Il.
° Todas las imagenes, disefios y contenidos en general deberan contar con la

gestion conforme a los derechos de autor.

° La extensidon del Paquete didactico sera como minimo de 45 cuartillas, contando
unicamente al cuerpo del trabajo sefalado en el Anexo 1.

° Una vez concluido el trabajo, el/la director/a lo autorizara y el pasante lo enviara
al Comité de Titulacién, quien designara a dos lectores quienes emitiran un veredicto
donde expresen si el trabajo es APROBADO o NO APROBADO para su defensa en
examen, asi como los argumentos para ello.

° Para llevarse a cabo el examen, los dos dictamenes de los lectores deben ser en
calidad de APROBADO. El resultado de los dictamenes sera comunicado al director/a
del proyecto, asi como al pasante, quienes deberan asegurarse, si hay observaciones,
de que el sustentante las solvente o responda.

Examen profesional del Paquete didactico

La defensa de esta opcion por el/la sustentante, se llevara a cabo a través de un
examen publico ante a un sinodo de tres miembros; donde se debera hacer una
presentacion oral de la propuesta y los resultados logrados. Se evaluara:

° La calidad del trabajo escrito.

° La calidad de la argumentacion del paquete didactico y resultados si es que se
aplico.

° Réplica y respuesta a los cuestionamientos de los sinodales.

V.3. Propuesta pedagégica

Una propuesta es un documento en el cual se presenta alguna innovacién (no

14



necesariamente algo inédito, sino que incorpore elementos nuevos donde antes no
existian) en el campo pedagdgico; en este caso, considerando aspectos de didactica,
curriculum y tecnologias para la ensefanza-aprendizaje. Puede estar referida a aspectos
teoricos, metodologicos, instrumentales, de contenido o de organizacion escolar. Es
importante que exista una problematizacion de la propuesta pedagdgica debidamente
sustentada en autores que aborden el mismo tema. Habra de versar sobre un curso o
unidad de aprendizaje, debiéndose reformular la manera en que se desarrollara el
proceso de ensenanza-aprendizaje. Se deben considerar los temas del curso y plantear
para cada uno, elementos didacticos para su trabajo, considerando teorias pedagdgicas,
de aprendizaje, de evaluacidn, asi como elementos tecnologicos.

La propuesta pedagégica debera contener:

° El contexto de la actividad de ensefianza-aprendizaje en sus términos temporales.
° La problematizacion en torno a la disciplina que se pretende apoyar.

° La fundamentacion de los criterios de eleccion de las opciones didacticas elegidas
para la propuesta.

) La relacion de la propuesta pedagdgica con el perfil de egreso del programa de
estudios.

° La relacion de la propuesta con el objetivo (s) de aprendizaje.

° La secuencia de actividades.

° Los criterios e instrumentos para cada actividad programada.

° El disefio o seleccion de los materiales didacticos a utilizar

° El disefo de los instrumentos de evaluacion formativa.

° La evaluacion del pilotaje de un bloque o unidad, o secuencia de actividades, asi
como las propuestas de mejora con base en ésta.

° Las evidencias de implementacion y evaluacion de la propuesta.
Requisitos de la opcion

° Antes de elaborar el desarrollo de la propuesta pedagdgica, debera ser
presentada ante el Comité de Titulacion, e incluira el Vo. Bo. de una autoridad

15



competente o docente que justifique la realizacion y acompafiamiento al pasante para
la realizacion de la misma.

° El pasante debera presentar ante el Comité de Titulacion un estudio sobre los
problemas que enfrenta la institucion, materia, metodologia, instrumentacion, etc., donde
se pretende innovar con dicha propuesta pedagogica.

) La propuesta pedagdgica debera referirse a una asignatura se imparta en alguna
institucion educativa.

° El documento debera presentarse de manera digital y en version impresa.

° Se debera apegar a los criterios establecidos en los Anexos | y Il.

° Todas las imagenes, disefios y contenidos en general deberan contar con la
gestion conforme a los derechos de autor.

° La extension de la Propuesta pedagdgica sera como minimo de 45 cuartillas,
contando unicamente al cuerpo del trabajo sefalado en el Anexo 1.

° Una vez concluido el trabajo, el/la director/a lo autorizara y el pasante enviara al
Comité de Titulacidn, quien designara a dos lectores quienes emitiran un veredicto donde
expresen si el trabajo es APROBADO o NO APROBADO para su defensa en examen,
asi como los argumentos para ello.

° Para efectuarse el examen, los dos dictamenes de los lectores deben ser en
calidad de APROBADO. El resultado de los dictdmenes sera comunicado al director/a
del proyecto, asi como al pasante, quienes deberan asegurarse, si hay observaciones,
de que el sustentante las solvente o responda.

Examen profesional Propuesta pedagogica

La defensa de esta opcion por el/la sustentante, se realizara a través de un examen
publico ante a un sinodo de tres miembros, donde se debera hacer una presentacion oral
de la propuesta y los resultados logrados. Se evaluara:

° La calidad del trabajo escrito.

e La calidad de la argumentacion de la propuesta pedagdgica, asi como los resultados
de la prueba piloto.

° Réplica y respuesta a los cuestionamientos de los sinodales. 16



VL. Investigacion y estudios de posgrado

VI.1. Cursos o créditos de maestria o doctorado en Instituciones de Educacion

Superior con reconocimiento en el SNP

Consiste en la recuperacion de la experiencia y conocimientos de los estudios de
maestria o doctorado, vinculando dicho proceso con las necesidades o problematicas de
la Licenciatura en Educacion.

Requisitos para optar por la opcion

° Que el posgrado esté reconocido por el CONAHCYT, o en su defecto, estara
sujeto a consideracion y analisis del Comité de Titulacidon de la Licenciatura en
Educacion.

) Haber cubierto el 60% de los créditos de los estudios de posgrado a nivel maestria
o doctorado en un programa relacionado con la educacion.

° Que el tramite de titulacion se realice dentro de los 6 meses posteriores al
cumplimiento del 60% de los créditos de posgrado.

° Presentacion de las investigaciones y productos que el pasante haya realizado,
hasta el momento, en el posgrado.

V1.2. Seminario de Titulacion

El egresado debe asistir y aprobar un seminario de titulacion, ya sea el ofertado por el
Centro Universitario de los Valles o por alguna otra instancia de la Universidad de
Guadalajara, asi como por alguna otra institucién de reconocido prestigio. EI seminario
debera versar sobre alguna de las areas de educacion relacionada con su programa

educativo.

Requisitos de la opcion

° Que haya una convocatoria vigente a través de la cual el Comité de Titulacién

17



ofrezca el Seminario de Titulacién como opcioén.

° Que haya una convocatoria vigente ofrecida por la Universidad de Guadalajara o
por otra instituciéon de reconocido prestigio, y aprobada como opcién de titulacién por el
Comité de Titulacién de la Licenciatura en Educacion del Centro Universitario de los
Valles.

° Que el seminario acredite para el egresado, como minimo, 150 horas de trabajo
académico.

° Que el egresado cumpla con las normas, criterios y requisitos de ingreso y egreso
establecidos en la convocatoria del Seminario de Titulacion.

° Que el egresado cubra al menos el 90% de asistencia al seminario.
° Que el egresado logre una calificacion final en el seminario igual o mayor a 80.

° Que, como producto del seminario, el egresado presente un trabajo escrito
relacionado a la tematica del mismo.
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VILI. Tesis, tesina e informes

VII. 1. Tesis

Consiste en desarrollar un proyecto de investigacion inédito que tendra como objetivo
generar y presentar nuevos conocimientos, sustentado en la aplicacién de métodos de
investigacion y el analisis e interpretacion de datos sobre cualquier aspecto de una
realidad social determinada, en especifico de alguna problematica relacionada con el
ambito educativo. Podra ser una investigacion individual o donde participen dos pasantes
del programa de educacion.

Requisitos de la opcion

° Antes de llevar a cabo la tesis, el pasante debera presentar ante el Comité de
Titulacion un protocolo o anteproyecto de investigacion con la finalidad de corroborar que
la tematica abordada cuente con la complejidad necesaria y, el problema planteado sea
un problema relacionado con algun aspecto de la Educacién; el Comité evaluara la
propuesta y, en caso de aprobarla, designara al/a director/a del proyecto. Si la propuesta
no se aprueba, el Comité informara al pasante sobre las mejoras requeridas a su
anteproyecto para pasar nuevamente por el proceso de aprobacion.

° En el caso de la tesis elaborada por dos integrantes, la solicitud de la opcidén de
tesis debera incluir una justificacion acerca de su realizacion de forma colaborativa. En
caso de que el Comité de Titulacion considere que la tesis cuenta con vertientes
diferentes que pueda desarrollar cada integrante de manera individual, se solicitara el
registro de tesis individual.

° La extension de la tesis sera, como minimo, de 80 cuartillas, contando unicamente
al cuerpo del trabajo sefialado en el Anexo 1.

° Se debera apegar a los criterios establecidos en los Anexos | y Il.

° Una vez concluido el trabajo, el pasante recabara la autorizacion y Vo. Bo. del/la
director/a y enviara el trabajo al Comité de Titulacion, quien designara a dos lectores
quienes emitiran un veredicto donde expresen si el trabajo es APROBADO o NO
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APROBADO para su defensa en examen, asi como los argumentos para ello.

) Para llevarse a cabo el examen, los dos dictamenes de los lectores deben ser en
calidad de APROBADO. El resultado de los dictdmenes sera comunicado al pasante y al
director/a del proyecto, quienes deberan asegurarse, si hay observaciones, de que el
sustentante las solvente o responda.

Examen profesional por tesis

El pasante realizara la defensa de su trabajo en examen publico ante un sinodo de tres
miembros; donde debera hacer una presentacién oral del proyecto de investigacion y los
resultados logrados. En caso de que el trabajo haya sido realizado por dos egresados,
cada uno de ellos sustentara un examen de manera individual en tiempos diferentes. El
resultado o desempefio del examen sera determinado por los sinodales tomando en
cuenta:

° La calidad del trabajo escrito.

° La coherencia tedrico-metodolégica y la consistencia de los resultados
presentados.

° Respuesta a los cuestionamientos de los sinodales.

VIl. 2. Tesina

Es un trabajo monografico, escrito, realizado de manera individual, que aborda de
manera sintética y rigurosa un tema de estudio directamente relacionado con los objetivos
curriculares del programa de la Licenciatura en Educacion, ya sea por referirse a un
toépico de naturaleza tedrica o una aplicacion particular del conocimiento existente en
algun area cientifica o social relacionada con las areas de conocimiento propio de la
Licenciatura en Educacion. Se realiza mediante una investigaciéon documental que
debera seleccionar, organizar, integrar y analizar criticamente la informacion mas actual
sobre un tema en particular, que permita formular teérica o empiricamente, la solucién de
un problema en el ambito educativo. Puede también ser considerado un ensayo
bibliografico, archivistico, hemerografico, en el que no se rechaza el uso de fuentes
orales, experiencias del propio autor en el ambito profesional
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y observaciones del tema o problema a desarrollar. Es un ejercicio que debe contar con
analisis exhaustivo de la informacion recuperada, reflexividad y cuestionamientos que
evidencien el nivel de dominio y argumentacion que tiene el autor sobre el tema.

Requisitos de la opcion

° Antes de elaborar la tesina, el pasante debe presentar ante el Comité de Titulacién
un protocolo o anteproyecto de investigacion documental, con la finalidad de corroborar
que la tematica abordada tenga relacion con algun aspecto de la Educacion.

° La extension de la tesina sera, como minimo, de 45 cuartillas contando unicamente
al cuerpo del trabajo sefialado en el Anexo 1.

° Se debera apegar a los criterios establecidos los Anexos | y II.

° Una vez concluido el trabajo, el pasante debera recabar la autorizacién y Vo. Bol
del/la director/a y enviar al Comité de Titulacién, quien designara a dos lectores quienes
emitiran un veredicto donde expresen si el trabajo es APROBADO o NO APROBADO
para su defensa en examen, asi como los argumentos para ello.

° Para realizar el examen, los dos dictamenes de los lectores deben ser en calidad
de APROBADO. El resultado de los dictamenes sera comunicado al pasante y al
director/a del proyecto, quienes deberan asegurarse, si hay observaciones, de que el
sustentante las solvente y/o aclare.

Examen profesional por tesina

La defensa de la tesina se llevara a cabo a través de un examen publico ante un sinodo
de tres miembros, donde el sustentante realizara una presentacion oral que versara en
torno a la investigaciéon documental realizada, que refleje su relacion con el campo de
trabajo de la Educacion. El resultado del examen sera determinado por los sinodales
tomando en cuenta:

° La calidad del trabajo escrito.

° La calidad de la defensa de la investigacién documental y de la propuesta de
aplicacion en el area de la Educacion durante su presentacion.

° Respuesta a los cuestionamientos de los sinodales.

VIl. 3. Informe de practicas profesionales
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Es un informe escrito, individual, detallado, analitico y critico de la experiencia laboral del
pasante durante su quehacer profesional. En él deberan evaluarse los problemas a los
que se enfrentd en relacidon con las exigencias sociales y materiales que ha demandado
el ejercicio de su profesion, y cuales fueron las medidas implementadas para
solucionarlas. El pasante debera acreditar al menos dos afos de practica profesional.

Requisitos de la opcion

° Antes de llevar a cabo el informe, el pasante debera presentar ante el Comité de
Titulacion, un oficio solicitando la autorizacion para llevarlo a cabo y debera indicar cual
es el objetivo y la justificacion del mismo. Junto al oficio, debera entregarse una carta de
la organizacién en que se llevaron a cabo las practicas, en la que se acredite la realizacidn
de las mismas.

° La extension del informe de practicas profesionales sera, como minimo, de 45
cuartillas contando unicamente al cuerpo del trabajo sefialado en el Anexo 1.

° Se debera apegar a los criterios establecidos en los Anexos | y Il.

° Una vez concluido el trabajo, el pasante recabara la autorizacion y Vo. Bol del/la
director/a y lo enviara al Comité de Titulacion, el cual designara a dos lectores, quienes
emitiran un veredicto donde expresen si el trabajo es APROBADO o NO APROBADO
para su defensa en examen, asi como los argumentos para ello.

° Para realizar el examen, los dos dictamenes de los lectores deben ser en calidad
de APROBADO. El resultado de los dictamenes sera comunicado al pasante y al
director/a del proyecto, quienes deberan asegurarse, si hay observaciones, de que el
sustentante las solvente o responda.

Examen profesional para informe de practicas profesionales
La defensa del informe de Practicas Profesionales se realizara de forma oral ante un
sinodo de tres miembros; este versara en torno al analisis realizado y a las propuestas
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° La calidad del trabajo escrito.
° La calidad de la defensa del analisis y de las sugerencias realizadas a los actores

involucrados en la prestacion de las practicas profesionales.

° Réplica y respuesta a los cuestionamientos de los sinodales.

VII. 4. Informe de servicio social

Se trata de un informe escrito, individual, detallado, analitico y critico de la experiencia
del sustentante durante la prestacion de su servicio social. En él deberan evaluarse las
actividades y resultados obtenidos durante el proceso de asignaciéon y desarrollo de la

prestacion de su servicio social.

Requisitos de la opcion

° Antes de llevar a cabo el informe, el pasante debera presentar ante el Comité de
Titulacion un protocolo o anteproyecto donde indique cual es el objetivo y la justificacion
del informe de servicio social a realizar. Junto al oficio, debera entregarse una carta de la
organizacion en que se llevo a cabo el servicio social, en la que se acredite la realizacion
del mismo.

° La extension del informe de servicio social sera, como minimo, de 45 cuartillas
contando unicamente al cuerpo del trabajo sefalado en el Anexo 1.

° Se debera apegar a los criterios establecidos en los Anexos | y Il.

° Una vez concluido el trabajo, el pasante recabara la autorizacion y Vo. Bo. del/la
director/a lo autorizara y enviara al Comité de Titulacion, quien designara a dos lectores
quienes emitiran un veredicto donde expresen si el trabajo es APROBADO o NO
APROBADO para su defensa en examen, asi como los argumentos para ello.

° Para realizar el examen, los dos dictamenes de los lectores deben ser en calidad
de APROBADO. El resultado de los dictamenes sera comunicado al pasante y al
director/a del proyecto, quienes deberan asegurarse, si hay observaciones, de que el

sustentante las solvente o responda.
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Examen profesional por informe de servicio social

La defensa del Informe de Servicio Social se realizara de forma oral ante a un sinodo de
tres miembros; este versara en torno al andlisis realizado y a las propuestas para la
mejora de la prestacion del servicio social en el programa educativo de Educacion. El
resultado del examen sera determinado por los sinodales considerando:

° La calidad del trabajo escrito.
° La calidad de la defensa del analisis y de las sugerencias realizadas a los actores
involucrados en el servicio social.

° Réplica y respuesta a los cuestionamientos de los sinodales.
NOTA FINAL. Toda situacién o nuevas circunstancias que no se encuentren previstas

dentro de estos lineamientos, seran sometidos a consideracion del Comité de Titulaciéon

de la licenciatura.
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VIlIl. Anexos

Anexo 1. Criterios formales para los trabajos de titulacion de los
apartados 5.1,5.2,5.3,7.1,7.2,7.3y 7.4.

a) Estructura:

° Portada, la cual debera contener los datos de identificacion de la institucion y el
programa educativo; la imagen oficial, la opcidén de titulacién, el titulo del trabajo, el
nombre del/a autor y del director/a del mismo, asi como el lugar y la fecha de
presentacion.

° Carta de aprobacién del director y de los sinodales.

° indice, sefialando, de manera conveniente, capitulos y apartados.

° Cuerpo del trabajo, es el desarrollo del trabajo per se, esto es, los capitulos con
sus correspondientes apartados y subapartados.

° Bibliografia.

° Anexos, destinado a incorporar elementos complementarios al trabajo: formatos,

mapas...

b) Estilo:
e Letra: Times New Roman (12 puntos), Lucida Sans Unicode (10 puntos), Georgia (11
puntos), Computer Modern (10 puntos), Arial (11 puntos), o Calibri (11 puntos). Se debe
usar el mismo estilo (tipo) de letra a lo largo del texto. e Titulos y subtitulos:

Nivel Formato

Nivel 1 [ Centrado * Negrita « Cada Palabra Iniciando en
Mayuscula Texto inicia en nuevo parrafo

Nivel 2 | Alineado a la izquierda * Negrita * Cada Palabra Iniciando en
Mayuscula

Texto inicia en nuevo parrafo
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Nivel 3 | Alineado a la izquierda * Negrita * Cursiva » Cada Palabra Iniciando
enMayuscula

Texto inicia en nuevo parrafo

Nivel 4 | Alineado a la izquierda * Negrita » Cada Palabra Iniciando
enMayuscula *
Con sangria de 'z pulgada (1.27 cm) * Con punto final. Texto inicia en

lamisma linea

Nivel 5 | Alineado a la izquierda * Negrita * Cursiva * Cada Palabra Iniciando en
Mayuscula * Con sangria de "2 pulgada (1.27 cm)  Con punto
final.Texto inicia en la misma linea

° Interlineado doble: en todo el documento. Las excepciones al doble espacio se
aplican en la portada; las tablas, las figuras, y las notas al pie de pagina. En estos casos
se puede utilizar el interlineado sencillo,1.5, o doble uniformemente en los aspectos
mencionados.

) Paginacién: debera realizarse con numeros arabigos y comenzar con 1 en el
primer capitulo posterior a la introduccién, en caso de que exista, o posterior al indice, en
caso de que no exista introduccion. Las paginas de la introduccion se enumeran con
romanos.

° Referencias y aparato critico: deberan estar en formato APA.

Nota: Consulta el manual de APA en su edicion mas actualizada para aclarar cualquier
detalle de estructura o estilo que no se menciona arriba.

Anexo 2. Orientaciones para asegurar la calidad de los trabajos de
titulacion de los apartados 5.1,5.2,5.3,7.1,7.2,7.3y 7.4.

Sin animos de ser exhaustivos, pero si de precisar lo que se espera de un trabajo de
titulacion a nivel de licenciatura, sefalaremos que todo trabajo debera contener como
minimo: 26



° Justificacion, en la que se sefala la relevancia del trabajo, esto es, aquello que
motiva la realizacion del mismo; ésta puede obedecer a uno a varias de las siguientes
razones: i) conveniencia o relevancia, entendida como el impacto que tendra en un grupo
0 en la sociedad; ii) implicacion practica, sefalando qué problemas presentes o futuros
pretende resolver; iii) utilidad tedérica o metodolégica, indicando las contribuciones o
aportaciones al campo de estudios en donde se inscribe.

° Objetivos, los cuales permiten identificar de manera clara y sintética aquello que
se propone alcanzar con la realizacion del trabajo y que estaran en consonancia con la
justificacion del proyecto. Existen dos tipos de objetivos que deberan plantearse,
generales y especificos. En el caso de la tesis, son congruentes con la pregunta de
investigacion y la hipétesis o supuesto.

° Marco tedrico, referencial o conceptual, es el acercamiento al objeto de
investigacion desde una perspectiva que permite comprender el fendmeno de
investigacion / intervencion, asi como las relaciones entre este y el campo en que aparece
y los elementos que lo componen; en el caso de las propuestas permite identificar los
elementos que deberan considerarse para su evaluacidn y en el caso de la tesis permite
que se establezcan los criterios para la eleccidon de la metodologia de estudio. Esta vision
puede desarrollarse en un solo capitulo o en dos o tres, dependiendo de las unidades de
analisis y complejidad del fenémeno.

° Metodologia, es el apartado donde se conceptualiza el tipo de trabajo que pretende
realizarse, sefialando las etapas que para su concrecion deberan seguirse, asi como las
estrategias que se seguiran para obtener los resultados propuestos, sefialando, ademas,
las actividades e instrumentos concretos para ello.

° Resultados, este apartado es especialmente necesario para los casos donde se
realiza trabajo de campo, en él se presentan los datos obtenidos en forma organizada y
de acuerdo a la metodologia de estudio planteada.

° Conclusiones y recomendaciones, este apartado es de vital importancia en todos
los trabajos implicados en este anexo, debido a que se compara y analiza el proceso
recorrido con los objetivos y el marco tedrico, permitiendo establecer alcances,
limitaciones y futuras implicaciones del proyecto; ademas, en el caso de la tesis, es en
este apartado donde deberan contestarse, de forma argumentada, las preguntas de
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investigacion.

° Bibliografia o lista de referencias.

Anexo 3. Version APA y plagio permitido

Todo documento que se presente, a manera de trabajo recepcional para titulacion,
debera apegarse, en estilo y referenciacion a las normas vigentes de la APA. La guia
detallada, actualizada a la 72. Edicion de las Normas APA, puede consultarse en:
https://normas-apa.org/

Todo trabajo académico que el Comité de Titulacion reciba para revision, valoracion o
evaluacion con fines de acceder a la titulaciéon, por parte de un pasante de la Licenciatura
en Educaciéon, previamente a su valoracion y aprobacion, sera analizado a través de
herramientas digitales para la deteccién de plagio. En el caso de que se detecte que el
porcentaje de similitud en el documento supera el 20%, el trabajo no sera aprobado para

continuar con el proceso para la titulacion del pasante.
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Anexo 4. Los periodos y plazos, que la persona solicitante tiene, para presentar
su trabajo recepcional por modalidad, una vez registrado.

e El plazo maximo para presentar cualquiera de los trabajos de titulacion
debidamente concluidos sera de un afio a partir de la fecha en que fue autorizada
la modalidad de titulacién. Se podra otorgar prérroga no mayor a un afo previa
solicitud ante el Comité de Titulacion.

e Una vez transcurridos los plazos de tiempo sefalados, y no se ha realizado la
entrega del producto de titulacion aprobado y con el visto bueno del director de
titulacion avalando que dicho producto estd debidamente terminado,
automaticamente quedara cancelada la autorizacion de la modalidad.

Anexo 5. Procedimiento que debe seguir el o la pasante para recursar y/o
solicitar el cambio de un miembro de su Comité de Direccidon de trabajo recepcional
y/o jurado de examen de grado.

e Para solicitar el cambio de un miembro de su Comité de Direccion de Trabajo
recepcional y/ o jurado de examen de grado, el pasante debera presentar una
solicitud por escrito, dirigida al presidente del Comité de Titulacién de su carrera,
exponiendo las razones que justifiquen dicha peticidn. Es recomendable que esta
solicitud se realice con la debida anticipacién y que se adjunten las evidencias
pertinentes que respalden la solicitud.

CODIRECTOR

El codirector es corresponsable, junto con el director, de la orientacién y seguimiento del trabajo del
estudiante, participa como experto complementario con el fin de aportar al estudiante supervision
integral en todas las etapas de su trabajo de titulacion.

Si bien el codirector debera participar en cada una de las etapas de desarrollo, revision,
retroalimentacion y defensa, su papel principal sera aportar conocimientos, metodologias y habilidades
especializadas en alguno de los apartados del trabajo de titulacion.

La asignacion de un codirector sera considerada por el Comité de Titulacion, cuando:

El director exprese por escrito la necesidad de un corresponsable por tener un conocimiento o
experiencia limitados en algun(os) aspecto(s) del trabajo de titulacion.

El trabajo de titulacion es interdisciplinario y requiere de un abordaje que no corresponde con la
formacion del director. 29



El director asignado no forma parte de la planta académica del Centro Universitario de los Valles, con
el fin de asegurar el seguimiento del proceso de titulacion.
Los objetivos reflejan una alta complejidad del trabajo de titulacién.

ASESOR

El asesor de un trabajo de titulacién actia como un apoyo puntual en algun aspecto metodolégico o
tematico. Es decir, orienta al estudiante en aspectos tedricos o metodologicos, complementando el
trabajo del director.

La asignacion de un asesor sera considerada por el Comité de Titulacién, cuando:

El director exprese por escrito la necesidad de la participacion de un asesor por tener un conocimiento
0 experiencia limitados en un aspecto metodoldgico o tematico del trabajo de titulacion.

El co-director es corresponsable, junto con el director, de la orientacién y seguimiento del
trabajo del estudiante, participa como experto complementario con el fin de aportar al
estudiante supervision integral en todas las etapas de su trabajo de titulacion.

Si bien el codirector debera participar en cada una de las etapas de desarrollo, revision,
retroalimentacién y defensa, su papel principal sera aportar conocimientos, metodologias y
habilidades especializadas en alguno de los apartados del trabajo de titulacion.

La asignacion de un codirector sera considerada por el Comité de Titulacién, cuando:

e EIl director exprese por escrito la necesidad de un corresponsable por tener un
conocimiento o experiencia limitados en algun(os) aspecto(s) del trabajo de titulacién.

e EI trabajo de titulacion, a criterio del Comité de Titulacion, se considere
interdisciplinario y, por ello, requiera de un abordaje que no corresponda exactamente
con la formacion del director asignado.

e El director asignado no forme parte de la planta académica del Centro Universitario
de los Valles, con el fin de asegurar el seguimiento del proceso de titulacion.

e Los objetivos del trabajo de titulacion reflejen, a impresion del Comité de Titulacién,
una alta complejidad.

e El egresado proponga la integracion de un co-director, con base en argumentos claros
sobre la experiencia y curriculum del implicado y la factibilidad de Ia
complementariedad de la labor de director y co-director.

Cuando el director del trabajo recepcional sea externo al Centro Universitario, éste fungira
como co-director, mientras que la figura de director debera recaer en un profesor adscrito al
CUValles, preferentemente de tiempo completo (PTC).
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El asesor de un trabajo de titulacion actuia como un apoyo puntual en algun aspecto
metodologico o tematico. Es decir, orienta al estudiante en aspectos tedricos o
metodoldgicos, complementando el trabajo del director. La asignaciéon de un asesor sera
considerada por el Comité de Titulacién, cuando:

El director exprese por escrito la necesidad de la participacion de un asesor para
aspectos especificos de la tematica del trabajo de titulacién.

El egresado exprese por escrito la necesidad de una orientacion puntual para la mejor
comprensidn de aspectos especificos de la tematica del trabajo de titulacion o
aspectos metodoldgicos del mismo.

Cambio de director de tesis

En caso de solicitar el cambio de director de tesis, el pasante debera presentar una
solicitud por escrito, dirigida al Presidente del Comité de Titulacién, explicando las
razones que motivan la peticion. Se recomienda anexar evidencias que la respalden.
Si el pasante ya cuenta con un protocolo y/o avance, podra continuar con dicho
proyecto unicamente si se cuenta con la autorizacion por escrito del director actual y/o
la aprobacion del Comité de Titulacion.

Si se decide iniciar un nuevo proyecto, sera necesario realizar la solicitud
correspondiente para el nuevo trabajo recepcional, presentando su respectivo
protocolo y la solicitud formal de asignacién de un nuevo director de tesis.

Cambio de co-director

Para solicitar el cambio de co-director, el pasante debera entregar una solicitud por escrito,
dirigida al Presidente del Comité de Titulacion de su carrera, en la que se expongan las
razones que justifiquen la peticidén. La solicitud debera contar con el visto bueno del director
del trabajo recepcional y de ser posible, anexar evidencias de respaldo, siguiendo el formato
correspondiente. La decision sera competencia del Comité de Titulacion.
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Composicion del Comité de Trabajo Recepcional

e Los lectores formaran parte del jurado del Comité de Trabajo Recepcional. So6lo en
casos extraordinarios no seran contemplados como sinodales, la decisiéon sera
exclusiva del Comité de Titulacion.

e EI Comité de Trabajo Recepcional estara conformado por tres lectores/sinodales, a los
que se sumara el director y, en su caso, el co-director del trabajo.

e Director y pasante podran proponer a un académico y/o experto externo para ser parte
del sinodo. En caso de no tener una propuesta, el Comité de Titulacion asignara a los
tres sinodales.

Cambio de miembros del Comité de Direccion de trabajo recepcional

El pasante que desee solicitar el cambio de uno o varios miembros (lector y/o sinodal) de su
Comité de Direccion de Trabajo Recepcional y/o Jurado de Examen de Grado debera
presentar una solicitud por escrito, dirigida al Presidente del Comité de Titulacion. En dicha
solicitud debera exponer de manera clara las razones que justifiquen la peticion y contar con
el visto bueno del director del trabajo recepcional (tesis).

La solicitud debera presentarse dentro de los primeros cinco dias habiles tras la notificacion
de sinodo al pasante y director, y debera acompafarse de evidencias que respalden la
peticion, utilizando el formato establecido. La resolucién de la solicitud estara sujeta a la
decision del Comité de Titulacidon. La aprobacion de dichos cambios sera competencia
exclusiva del Comité de Titulacion.
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Proceso para tramitar el

Acta de Titulacion



Acta de titulacion (Plan de estudios actual)

A. Enviar al correo de la coordinadora del programa Educativo claudialm@academicos.udg.mx, los
siguientes documentos para iniciar el tramite de acta de titulacién. Favor de ponerle nombre a cada archivo.

1. Solicitud de modalidad de titulacion (Formato) qJ —>  Biblioteca Verénica Macedo Rodriguez
ibli —>

I veronica.macedo@valles.udg.mx
2. Constancia de NO adeudo (4). Solicitar por medio del correo

institucional, agregando nombre y cédigo en el cuerpo del correo

—> CTA e Alma Rocio Mariscal Romero

[ alma.mariscal@valles.udg.mx

3. Carta de liberacidn de servicio social
| — Claudia Alejandra Lépez de la Madrid
4. Certificado de bachillerato — carrera claudialm@academicos.udg.mx
1
5. Testimonio de desempefio de CENEVAL y copia de resultados.

' .Coordinadorde

| Seguimiento de — Carolina Zepeda Gutiérrez
6. Constancia de segundo idioma. Firmada por el Centro de egresados carolina@valles.udg.mx
Aprendizaje Global Cuvalles (CAG) en donde se acredite el nivel
o1 E dosd
1 gresados de : e -
. oz 4,6 . L5 —» S tificad |
7. Carta de liberacion de practicas profesionales preparatorias UDG € requiere cerificaco origina

|
8. Acta de nacimiento con CURP

|
9. Copia de CURP

B. Una vez validada la informacién por la Coordinacion del Programa Educativo y haber recibido un correo de confirmacion, se debera

realizar el registro en el sitio web: https://titulacién.udg.mx (tomar en cuenta que al registrarse se tendra que efectuar el pago del
arancel de titulacidn a la brevedad). Nota: Es importante que se registren conforme a su acta de nacimiento, en relacién al lugar y estado.

En el apartado de comunidad dejarlo vacio.
|

C. Posterior a que se haya realizado el registro y el pago, se deberd ingresar al sitio web: https://titulacién.udg.mx para subir los

siguientes documentos. Nota: cuando se hayan subido sus documentos, favor de notificar al correo claudialm@academicos.udg.mx
y anexar su solicitud de registro firmada y el comprobante de pago.

v

Comprobante de pago del tramite
v
Constancia de liberacidn servicio social

v
Solicitud de registro firmada

v

D. Cuando el pago sea validado y se tenga impresa el acta de titulacion, el coordinador de carrera se contactara con el egresado por via
correo electronico para pedir los siguientes documentos en fisico.

a) Solicitud de registro de titulo firmada (Ginicamente con firma J Fotos recientes, de estudio, en papel fotografico
del sustentante) semimate para troquelar, en blanco y negro,

I rectangulares, sin marco, con fondo blanco. Deben
ser de 9cm de alto x 6cm de ancho, de frente, sin
desvanecer, la cara medira 3.5cm
de la barbilla a la punta del pelo, con un espacio de
5.5 mm de distancia entre la cabeza y el marco de
la fotografia. Los hombres deberan saco negro u
obscuro y corbata. Las mujeres blusa en color liso y
saco negro u obscuro

b) Ficha de pago original del arancel de titulaciéon 2026 por 5

$5377.00 y formato Gnico de pago
|
c) 3 fotografias tamaiio titulo —_
1
d) 6 fotografias tamano credencial autoadheribles  —

|
e) Carta de liberacidn de servicio social (en original)
|
f) Certificado de bachillerato original (sélo egresados de Fotos recientes en blanco y negro de estudio, papel
preparatorias UDG) mate fondo blanco con retoque (ropa formal)
I

g) Copia de acta de nacimiento



