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CONSEJO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE LOS VALLES

A esta Comisién Permanente de Normatividad, ha sido turnado por la Rectora del Centro
Universitario de los Valles un documento proveniente del Comité de Practicas
Profesionales, en el que se propone a éste Consejo de Centro la aprobacion del nuevo
“Reglamento de Practicas Profesionales del Centro Universitario de los Valles”,
dejando sin efecto cualquier otra disposicion emitida con anterioridad, en virtud de la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fecha 22 de febrero del 2013, la Comisién de Normatividad del Centro Universitario
de los Valles emitid el dictamen CV/CC/IV/551/2013, mediante el cual aprueba el
Reglamento de Practicas Profesionales del Centro Universitario de los Valles, atendiendo
una problematica relacionada con la obligatoriedad de realizar practicas profesionales y la
carencia de politicas, normas y procedimientos que regularan con perspectiva institucional
las practicas profesionales.

En el Reglamento de Practicas Profesionales (2013) se establece el protocolo actual de
seguimiento y reglamentacién para regir a las practicas de aquellos programas educativos
cuyo dictamen estipula la realizacién de practicas profesionales bajo una asignacion de
créditos pero sin la figura de la supervision académica de una materia, por lo que la
propuesta actual da solidez y caracteriza la dindamica de trabajo para el Centro
Universitario.

Este reglamento (2013), establece las caracteristicas tanto del Comité que integra la
revision y seguimiento de las practicas como de los practicantes y de las instancias que
requieren el apoyo de esta figura tanto en la iniciativa ptblica como privada; asi como los
tiempos de registro para los implicados, sus obligaciones y derechos. ;

“Cabe resaltar que cada Centro Universitario de la Red Universitaria da sentido a su

C.\J roceso de practicas profesionales a partir del contexto, las actividades y la dinamica de

trabajo que se organiza al interior y con las distintas instancias, por eso es que en el
CUValles, a través de un andlisis de practicas, procesos, actividades y objetivo de

—/ . .- . r L . . s
realizacion de las mismas, se llegé a la conclusién de la necesidad de una revisién

exhaustiva del documento y en todo caso de la realizacién de una serie de adecuaciones
e facilitara la trayectoria académica de los estudiantes. De esta forma las adecuaciones
an desde la revisiéon de los articulados, los derechos y obligaciones de los estudiantes,
s instancias receptoras asi como las funciones del comité de practicas profesionales y
su organizacion en la légica de los programas educativos. :

Al mismo tiempo, las caracteristicas de los estudiantes que realizan practicas han
cambiado por lo que muchos de ellos ya estan insertos en el campo laboral y tienen
1
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experiencia en actividades relacionadas a su carrera, con lo que cumplen el cometido de
la experiencia profesional para lo que ha sido disefiado este programa por lo que con el
nuevo reglamento se establece como opcién el que puedan liberar su proceso a través de
la modalidad de experiencia profesional o estancia académica de investigacion, opciones
que se suman para agilizar y optimizar el tiempo de los estudiantes.

La revision del actual reglamento y la nueva propuesta de reestructuracion se basan en la
experiencia a lo largo de estos afios, en las caracteristicas de los estudiantes y en sus
necesidades actuales, por lo que se vuelve fundamental organizar la dinamica de trabajo
en funcién de lo que, tanto el programa académico estipula como lo que los estudiantes
requieren para concluir con su trayectoria académica.

. | Del mismo modo el Centro Universitario de los Valles en conjunto con la red universitaria
/[L b B3 stan trabajando en la reestructuracién de los Programas de Estudio (PE) tedricos al
‘ f-;’ desarrollo de competencias, por lo que estamos de acuerdo en que la falta de vinculacion
" entre el PE y la actividad préactica profesional-laboral se encuentran desvinculados
surgiendo la necesidad de establecer un enlace con los contenido curriculares, es por
eso que resulta importante contemplar la obligatoriedad de las préacticas profesionales en

1//! los programas educativos que correspondan, ya que es una accion formativa.
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_/_(/Q“ De conformidad con los articulos 119, 120, fracciones Il y IV, del Estatuto General, y
demas relativos de la Ley Organica de la Universidad se establecen que son funciones y
atribuciones del Rector del Centro Universitario, promover el desarrollo de las funciones
de investigacion, docencia y difusién que competan al Centro; asi como dirigir las politicas
y estrategias institucionales encaminadas al mejor cumplimiento de los fines del Centro.

Es por ello que se presenta la propuesta de reestructuracion sustancial del Reglamento de
Practicas Profesionales del CUValles, el documento tiene como finalidad establecer las
bases y principios para regular la operacion de las practicas profesionales, atendiendo la
actualidad de los procesos y PE, el documento se estructura en nueve capitulos

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES. En el cual se establece el objeto de la |
materia, glosario de términos y la obligatoriedad de acuerdo al PE determinado.

CAPITULO II. DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. Establece los objetivos de las
racticas profesionales.

PROFESIONALES. Reconoce tres modalidades para la acreditacion de las practicas

/ CAPITULO Ill. DE LAS MODALIDADES PARA REALIZAR LAS PRACTICAS &;/
profesionales: In Situ, Estancias de Investigacion y Experiencia Profesional.
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CAPITULO IV. DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS PROFESIONALES. Refiere a los
requisitos y validez de los programas de practicas profesionales.

CAPITULO V. LA INSCRIPCION, ASIGNACION, PRESTACIONES Y ACREDITACION DE
LAS PRACTICAS PROFESIONALES. En éste capitulo se especifican los requisitos y el
proceso que se debe seguir para la procedencia de las practicas profesionales.

CAPITULO VI. DEL AREA RESPONSABLE DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES. Se especifican
las funciones y atribuciones del Area responsable.

APARTADO A. DEL COMITE DE PRACTICAS PROFESIONALES. Describe la integracion

"y funciones del Comité de Practicas Profesionales.

APARTADO B. DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO POR PROGRAMA
EDUCATIVO DE PRACTICAS PROFESIONALES. Integracién, designacion, y funciones
de los integrantes del Comité Técnico.

CAPITULO VII. DE LOSJDERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES. Se
especifican como su nombre lo dice, los derechos y obligaciones de los estudiantes en
materia de practicas profesionales.

CAPITULO VIII. DE SANCIONES A LOS PRACTICANTES. Los practicantes que incurran
en conductas contrarias a la norma universitaria seran sancionados conforme se
establece en el presente capitulo.

CAPITULO IX. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS RECEPTORAS. Se
establece una serie de obligaciones que permite brindar seguridad tanto a los practicantes
como a las unidades receptoras, asegurando que la practica profesional sea la principal

lacién entre institucion, practicante y unidad receptora. Ademés de que permite obtener
evidencias para la evaluacion de los programas de préacticas profesionales.

En virtud de los antecedentes antes expuestos y exposicién de motivos, y conforme a los
siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

I.  La Universidad de Guadalajara es un organismo publico descentralizado del Gobierno
del Estado de Jalisco con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propio, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 de su Ley Orgéanica, promulgada por el

3
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Ejecutivo local el dia 15 de enero de 1994, en ejecucion del Decreto No. 15319 del
Congreso del Estado de Jalisco.

Es atribucion de la Universidad de Guadalajara elaborar los estatutos y demas normas
que regulen su funcionamiento interno, conforme las disposiciones de la Ley Organica,
Estatuto General y demas ordenamientos aplicables en materia de educacion y
vinculacion, conforme a las fracciones XVII y XIX del articulo 52 de la Ley Organica,
fracciones |, XIl y XllI, del articulo 116 y fraccion V del articulo 120 del Estatuto General,
ambos ordenamientos de la Universidad de Guadalajara.

El Consejo de Centro funciona en pleno o por comisiones, las que pueden ser
permanentes o especiales conforme lo previsto en el articulo 118 del Estatuto General
de la Universidad de Guadalajara.

Son atribuciones de la Comisién de Normatividad del Centro Universitario analizar y
dictaminar sobre reglamentos, estatutos internos y demas proyectos normativos de
observancia obligatoria en el ambito del Centro Universitario, asi como proponer la
modificacién, adicién o en su caso supresion de los ordenamientos juridicos de
aplicacién obligatoria en el Centro Universitario, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 13 del Estatuto Organico del Centro Universitario de los Valles de la Universidad
de Guadalajara.

Con fundamento en los articulos 8 y 9, fraccion IV, del Estatuto Orgénico del Centro
Universitario de los Valles de la Universidad de Guadalajara, esta Comisién Permanente
de Normatividad propone los siguientes

y 2 RESOLUTIVOS

MERO. Se aprueba la reestructuracion del Reglamento de Practicas Profesionales

del Centro Universitario de los Valles, para quedar como sigue:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto establecer las bases vy
principios para regular la operacién de las practicas profesionales en el Centro
Universitario de los Valles.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entiende por:

a) Entidad receptora: es la instancia del sector social, publico o privado que
participa en el desarrollo social o productivo del pais, cuyos objetivos estén
alineados con los que se establecen en el presente Reglamento.

b) Practica profesional: es la actividad formativa que permite al alumno el
desarrollo de habilidades, actitudes, aptitudes, asi como la aplicacién de
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conocimientos tedricos y practicos adquiridos en aulas, mediante la
participacion en el ambito social, publico y privado.

c) Practicante: alumno(a) que realiza la practica profesional, en cualquiera de
sus modalidades, para dar cumplimiento a su plan de estudios, asi como a
los objetivos y lineamientos previstos en el presente Reglamento.

d) Desarrollo de habilidades: actitudes, aptitudes, asi como la aplicacién de
conocimientos tedricos y practicos adquiridos en aulas, mediante la
participacion en el &mbito social, publico y privado.

e) Programa de Practicas Profesionales: conjunto de acciones necesarias
para llevar a cabo la practica profesional.

f) Proyecto de practicas profesionales: es el conjunto de actividades que el
alumno(a) realiza para la entidad receptora, bajo la asesoria del tutor de
practica, dentro de un laboratorio, centro de investigacion, areas de
investigacion, universidades, empresas e instituciones publicas.

g) Receptor: la persona que realiza funciones de capacitacién, seguimiento y
asesoria de las actividades que lleva a cabo el practicante en |la entidad
receptora, y que, durante la practica profesional, sera el responsable de dar
seguimiento a los tramites administrativos ante el area de Practicas
Profesionales.

h) Titular de la dependencia: la persona que realiza funciones como
representante legal o apoderado en la entidad receptora.

i) Tutor (a) de practicas profesionales: al profesor (a) que realiza funciones
de asesoria orientacién y evaluacion de las actividades realizadas por el
practicante en la entidad receptora, en lo sucesivo denominado tutor

Articulo 3. De conformidad con lo dispuesto en los dictamenes vigentes de cada
uno de los Programas Educativos del CUValles se establecen las préacticas
profesionales, con la finalidad de que el alumno(a) amplie, aplique y refuerce los
conocimientos adquiridos a lo largo de su estancia en el Programa Educativo- f
correspondiente. [

Asi mismo, se determina que este proceso formativo, deberé ser acompafado, k
orientado y apoyado por la Coordinacién del Programa Educativo en colaboracion

con el Departamento con mayor afinidad a la carrera, a través de cada uno de los
Comités Técnicos de Seguimiento, mientras que las convocatorias sobre el
proceso administrativo para realizar la practica profesional seran establecidos por

la Secretaria Académica del CUValles.

iculo 4. La realizacion de practicas profesionales esta sujeta a los dictamenes
de creacion o modificacion de cada Programa Educativo vigentes en el CUValles,
en los términos que los mismos establezcan.

Articulo 5. Las practicas profesionales reconocidas por el CUValles estaran
sujetas a la realizacion de convenios, la entrega y evaluacién de programas de
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actividades, asi como a la entrega de documentos, por parte del estudiante, que
acredite el inicio, la realizacion y finalizacion de las mismas.

Articulo 6. La realizacién de las practicas profesionales in situ y de investigacion
no establecen ninguna obligacion laboral entre el practicante y la unidad
receptora.

Articulo 7. El estudiante podra realizar sus practicas profesionales en la misma
dependencia o institucion donde realizé su servicio social, en los casos
especificos que lleven continuidad con actividades relacionadas a su formacion
profesional.

CAPITULO I
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 8. Las practicas profesionales estan orientadas a favorecer las
condiciones para el cumplimiento del perfil de egreso establecido en los
Programas Educativos de Pregrado del CUValles.

I Articulo 9. Para el CUValles, las practicas profesionales tienen los siguientes
objetivos:

|. Favorecer la adquisicion de valores, saberes y habilidades que son
indispensables para comprender y aprovechar las ventajas que ofrece una

—————————— .

sociedad globalizada e independiente, en el plano
econémico-administrativo, cientifico-tecnolégico y sociocultural. ,:
Il. Coadyuvar en la formacién del alumno con el fin de que adquiera los j

conocimientos y las habilidades que le permitan entender los retos dentro
de la actividad productiva y de la region, con la capacidad de encontrar
soluciones pertinentes.

lll. Contribuir a la formacién del alumno a través de la combinacion de
conocimientos tedricos adquiridos en los espacios de aprendizaje con

aspectos practicos de la realidad laboral y profesional.

_portalecer, desarrollar y consolidar la vinculacién con los sectores publicfo, -

privado y social.
. Ser fuente de informacion permanente para la educacion y actualizacion de
los programas educativos del CUValles.

CAPITULO NI
DE LAS MODALIDADES PARA REALIZAR LAS PRACTICAS
PROFESIONALES

Articulo 10. Las modalidades para realizar las préacticas profesionales seran las
siguientes:
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® Estancias de Investigacion: acreditacion de la practica profesional a
través de una estancia de investigacion en una universidad nacional o
internacional asi como centros, institutos de investigacién o empresas.

® Experiencia Profesional: acreditacién de las practicas profesionales a
partir de la experiencia laboral del estudiante en un &rea afin a su
formacién profesional.

® In Situ: realizacion de Practicas Profesionales en una dependencia

receptora a través de un programa de actividades en el que se les salicita
la asistencia y cobertura de 20 horas a la semana.

Articulo 11. Para acreditar la practica profesional por medio de Estancias de
Investigacion, el alumno(a) debera:

|. Haber sido aceptado y participado en algun programa de investigacién a
manera de estancia de investigacién en una universidad nacional o
internacional, asi como en centros o institutos de investigacion o empresas
o instituciones publicas, con una duracién de 4 a 6 meses de acuerdo a lo
establecido en los dictdmenes de creacién o modificacion de cada
Programa Educativo de pregrado.

Il. Para el caso de los programas de la propia Red Universitaria, se debera
acreditar que, efectivamente se realizd la estancia a través de la validacion
del Departamento al que pertenece la unidad académica (laboratorio,
centro o instituto de investigacion).

lll. Presentar la constancia de terminacién del programa de investigacién
nacional o internacional.

IV. Desarrollar y entregar al tutor del Comité Técnico de Seguimiento por
Programa Educativo un documento final a manera de informe general de
actividades y/o resultados obtenidos en la investigacion, con el visto bueno
del responsable del proyecto de investigacion. '

V. Constancia de presentacion de resultados de la investigacion expedida por
la institucion o entidad organizadora. '

VI. Las demas que la norma establezca.

« Articulo 12. Para acreditar la practica profesional por medio de experiencia
profesional, el alumno(a) debera:

|. Comprobar por lo menos 6 meses de trabajo, posterior a su registro y
asignacion, en un area afin a su programa académico.

Il. Presentar un documento membretado por la empresa u organizacién que
compruebe la fecha de inicio, continuidad y/o conclusién segtn sea el caso
de la relacién laboral, asi como un comprobante de la relacién laboral

opia del contrato laboral, alta ante alguna institucién de seguridad social o
.comprobante de ingresos que avalen la antigliedad mencionada, cualquiera
de las anteriores).
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lll. Desarrollar y entregar al tutor asignado por el Comité Técnico de
Seguimiento por Programa Educativo un documento final a manera de
informe general de actividades y/o resultados obtenidos en la experiencia
profesional.

IV. Las demés que la norma establezca.

Articulo 13. Para realizar la practica profesional in situ, el alumno(a) debera:

|.  Elegir una plaza de la oferta publicada.

Il. Obtener el oficio de asignacién con la fecha y lugar indicados en el
Programa de Préacticas Profesionales.

lll. Realizar las practicas profesionales en la entidad receptora elegida.

IV. Los informes de seguimiento deberan presentarse al area de préacticas
profesionales, de manera bimestral con el visto bueno del tutor.

I"B‘ ;\ | o V. Recibir, por parte de la entidad receptora, el oficio de aceptacion y la
’,‘:jl*::”’:.%*fr,’"‘:’ N4 constancia que acredite la finalizacién de la practica profesional.
VI. Presentar, ante el area de Préacticas Profesionales de la Coordinacién de

Extensién, ambos documentos otorgados por la institucién receptora.

VII. Desarrollar y entregar un documento final, a manera de informe general de
actividades y/o resultados de la practica realizada, con visto bueno del
tutor, al area de practicas profesionales.

VIIl. Las demas que la norma establezca.

Articulo 14. La cantidad de horas por dia que los alumnos(as) dediquen a las
practicas in situ, serd de 4 horas cuando se trate de tiempo parcial, y 7 horas
cuando sea de tiempo completo. En caso de alguna modificacion en términos de
amplitud o reduccién de horas de précticas debera ser visado por el Coordinador

del Programa Educativo.

CAPITULO IV
DE LOS PROGRAMAS DE PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 15. Los programas de actividades de practicas profesionales deberan
realizarse por la unidad receptora bajo los siguientes criterios:

Nombre de |la unidad receptora
Datos del programa o proyecto
Justificacién
Objetivos
Descripcién de la actividad, la cual debera ser congruente al perfil del
programa educativo
Lugar de realizacion [
. Datos generales del receptor
. Descripcion de horarios
Carrera y ntimero de practicantes por perfil o programa educativo
En caso de considerarlo, mencionar el tipo de apoyo para los practicantes.
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XI. Descripcion detallada de las actividades del practicante
XIl. Cronograma de actividades.
XlIl. Fecha y firma del titular de la dependencia y/o receptor

Articulo 16. Los programas de practicas profesionales deberan ser evaluados y
validados por el Comité Técnico de Seguimiento por Programa Educativo y en su
caso, aprobados por la Comisién de Educacién del Consejo de Centro.

Articulo 17. El catalogo de programas de practicas profesionales lo integrara el
area responsable y lo publicarda semestralmente en los medios impresos y
electronicos del CUValles, a fin de hacerlos de conocimiento de los alumnos.

Articulo 18. Los programas de practicas profesionales podran suspenderse o
cancelarse cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita el logro
de los objetivos de las practicas profesionales universitarias. Asi como cuando los
receptores de las practicas profesionales no se sujeten a lo establecido en el
convenio o programa respectivo.

Articulo 19. Cuando por causa no imputable al practicante se cancele o
suspenda el programa de practicas profesionales, el responsable del area de
Practicas Profesionales, debera autorizar su incorporacion a otro programa,
contabilizando las horas dedicadas a aquél que se canceld o suspendio.

Articulo 20. El programa de practicas profesionales podra realizarse dentro o
fuera del pais.

CAPITULO V
DE LA INSCRIPCION, ASIGNACION, PRESTACION Y ACREDITACION
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 21. Los estudiantes podran participar en convocatorias de practicas
profesionales cuando comprueben el cumplimiento del porcentaje minimo
establecido en cada uno de los dictamenes de creacién o modificacion del
programa educativo.

Articulo 22. Los requisitos que deben cubrir los alumnos para participar en la
convocatoria de practicas profesionales son:

I.  Presentar constancia que acredite la totalidad de créditos requeridos.

Il. Presentar el formato de registro para la prestacion de las practicas
profesionales.

lll. Presentar constancia de vigencia de derechos del Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS).

IV. Presentar formato de confidencialidad debidamente requisitado y firmado.

V. Los que, en su momento, determine el Comité Técnico de Seguimiento por
Programa Educativo.

VI. Y los demas que establezca la normatividad universitaria.
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Articulo 23. El estudiante podra registrarse a un programa de actividades de
practicas profesionales de entre los disponibles a través del proceso de registro
que dicta la convocatoria.

Articulo 24. La asignacién del programa de préacticas profesionales se regulara
de acuerdo con el nimero de plazas requeridas por la entidad receptora, asi
como el proceso de seleccion de plazas a través del sistema de practicas
profesionales.

Articulo 25. La asignacion del programa de practicas profesionales se
formalizara mediante el oficio de comisién de plaza.

Articulo 26. El numero de horas que debera dedicar el alumno a las préacticas
profesionales se indica en el dictamen de creacion o modificacion del programa
educativo correspondiente, y deberan ser registradas en el formato de reporte
parcial y final que sefiale el area responsable de la administracion de las
practicas profesionales.

De igual forma podran ser cubiertas en un periodo no menor de 4 meses ni mayor
/U a 2 afios, preferentemente cuatro horas al dia por cinco dias de la semana.
It

Articulo 27. En caso de existir programas educativos en modalidad a distancia, el
procedimiento se realizard en linea, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el Comité de Practicas Profesionales.

Articulo 28. Son causas justificables para ser removido de algin programa de
practicas profesionales:

I. Elincumplimiento del presente reglamento por alguna de las partes.

Il. Cuando por condiciones de fuerza mayor, el practicante no pueda ofrecer
sus servicios como parte de sus practicas profesionales en el lugar y dias
indicados en el oficio de comisién.

lll. La entidad receptora no preste las facilidades para llevar a cabo las
practicas profesionales.

Articulo 29. Se otorgara un valor en créditos a la actividad de practica
profesional, los cuales se sumaran al drea que corresponda en su plan de
estudios, de acuerdo con lo que establezcan los dictdmenes de creacion o
modificacion de los programas educativos.

Articulo 30. El area responsable de administrar las practicas profesionales
notificara al Coordinador del Programa Educativo la acreditacion de las practicas
profesionales del alumno, quién a su vez solicitara a la Coordinacién de Control
Escolar la asignacion de los créditos correspondientes.

Articulo 31. Los estudiantes cuyo dictamen del programa educativo no

establezca la obligatoriedad en las practicas profesionales, el area responsable

podra otorgar una constancia para efectos de valor curricular, por lo cual debera
jetarse a las disposiciones del presente reglamento.

WY

’
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Articulo 32. Al término de las practicas profesionales el estudiante recibira, del
titular de la dependencia donde realizd sus actividades, una constancia que
acredite la conclusién de la carga horaria asignada, la cual entregara al area
responsable de administrar las practicas profesionales para el tramite
administrativo correspondiente.

Articulo 33. Cuando por causa no imputable al estudiante se cancele el
programa de practicas profesionales, el area encargada de administrar las
practicas profesionales podra reasignar su incorporacion a otro programa.

CAPITULO VI
DEL AREA RESPONSABLE DEL TRAMITE ADMINISTRATIVO Y
SEGUIMIENTO ACADEMICO DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 34. La entidad encargada de administrar las practicas profesionales sera
el Area de Practicas Profesionales de la Coordinacién de Extension, adscrita a la
Secretaria Académica del Centro Universitario de los Valles.

Articulo 35. Son funciones del area responsable llevar a cabo el proceso
administrativo de las practicas profesionales definidas en el Estatuto Organico del
Centro Universitario de los Valles, ademas de las siguientes:

. Formar parte de los Comités Técnicos de Seguimiento por Programa
Educativo.

Il.  Difundir las convocatorias del Programa de Practicas Profesionales entre la
comunidad estudiantil.

Ill. Coordinar el registro y asignacién de estudiantes a los programas de
practicas profesionales.

IV. Integrar y actualizar la informacién y estadistica de las practicas
profesionales del CUValles.

V. Publicar semestralmente la convocatoria de practicas profesionales para
dependencias y estudiantes, asi como un listado de instituciones del sector
publico, privado y social, con el objetivo de hacerlos del conocimiento de la
comunidad del CUValles.

VI. Proponer al Comité de Practicas Profesionales los lineamientos

\ correspondientes.

APARTADO A
DEL COMITE DE PRACTICAS PROFESIONALES

fculo 36. El Comité de Practicas Profesionales estara presidido por la Rectoria
del Centro Universitario de los Valles y conformado por:

[.  La Secretaria Académica

II.  Los Directores de Division

lll. Los Jefes de Departamento

IV. Dos coordinadores de carrera por Division y
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V. La Coordinacion de Extensidn realizara funciones de secretaria técnica.

Articulo 37. El Comité de Practicas Profesionales es la figura legal para
modificar, suspender temporalmente o cancelar el Programa de practicas
profesionales. J

Articulo 38. Las funciones del Comité de Practicas profesionales son:

|.  Planear, organizar, dar seguimiento y evaluar el Programa de Practicas
Profesionales.

Il. Proponer modificaciones, actualizaciones, adecuaciones o lineamientos
normativos en materia de practicas profesionales al Consejo de Centro.

[ll. Evaluar la calidad del desarrollo y resultado del Programa de Practicas
Profesionales con el propdsito proponer, disefiar y solicitar a las
autoridades competentes su modificacion.

IV. Resolver los problemas que se presenten en el Programa de Préacticas
Profesionales. '

APARTADO B
DEL COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO POR PROGRAMA EDUCATIVO DE
PRACTICAS PROFESIONALES

Articulo 39. El Comité Técnico de Seguimiento seré presidido por el Jefe de
Departamento con mayor afinidad al Programa Educativo y estara integrado por:

I. El Coordinador de Carrera del Programa Educativo, quién fungira como
secretario técnico.

Il. Profesores de tiempo completo o asignatura afines a la carrera, quiénes
daran seguimiento al desarrollo de las practicas profesionales de los
estudiantes.

Articulo 40. Los profesores que integren el Comité Técnico de Seguimiento
seran designados por la Secretaria Académica del Centro Universitario de los
Valles una vez sean postulados por el Jefe de Departamento. '

Articulo 41. El Comité Técnico de Seguimiento por Programa Educativo tendra
las siguientes funciones:

Apoyar en la supervisién y evaluacién del cumplimiento de los objetivos de
la practica profesional.

Revisar y evaluar los programas de practicas profesionales elaborados por
las dependencias receptoras.

Revisar y evaluar los programas y proyectos de actividades que emiten las
empresas, laboratorios o Centros de investigacion.

Solicitar a los tutores la evaluacion del informe parcial, asi como el informe
final con el objetivo de tener elementos para conocer la pertinencia e
impacto de la practica profesional de los alumnos.

Solicitar a la Unidad de Vinculacién la celebraciéon de convenios para la
prestacién de practicas profesionales con instituciones y organismos

12
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vinculados a los programas educativos que ofrece el Centro Universitario, a
partir de las propuestas realizadas por las unidades de aprendizaje,
coordinadores de programas académicos y comités de titulacion.

VI. Vigilar el cumplimiento de los programas de préacticas profesionales de
conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 42, Son funciones del Coordinador del Programa Educativo, en lo
relativo a las Practicas Profesionales, los siguientes:
I. Proponer a la Unidad de Vinculacion la creacién de convenios de Practicas
Profesionales.
Il. Asesorar a los estudiantes para la eleccion del programa de Practicas
Profesionales con el que mas se identifiquen.

Articulo 43. La Coordinacion de Extensién, a través de la Unidad de Vinculacién
realizaréa los tramites protocolarios necesarios para la formalizacién de convenios
especificos en materia de Practicas Profesionales, ademas de observar y dar
seguimiento a la vigencia y continuidad de los mismos.

Articulo 44, Seran funciones de los profesores asignados como tutores de las
Practicas Profesionales, las siguientes:

. Brindar tutoria al nimero de alumnos que le sean asignados de acuerdo a
la cantidad de estudiantes registrados para la realizacién de las Practicas
Profesionales.

Realizar el monitoreo de los practicantes en las entidades receptoras que le
fueron asignadas.

Supervisar y evaluar las actividades de los practicantes.

Dar el visto bueno al informe final que rinda el practicante.

Proponer al Comité de Practicas Profesionales estrategias, acciones y/o
cambios en la conduccién del Programa de Practicas Profesionales.
Asesorar al estudiante durante la practica profesional y para la realizacion
de su informe final.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES

Articulo 45. Son derechos de los estudiantes que realicen sus practicas
profesionales, los siguientes:

Recibir informacion del programa de practicas profesionales universitarias
al gue ha sido asignado.

*Il. Iniciar las practicas profesionales cuando se cumplan las condiciones
establecidas en los dictdmenes de creacion o modificacion de los
Programas Educativos de pregrado vigentes en el CUValles.

lll. Realizar actividades acordes con su perfil profesional, durante el desarrollo
del programa de practicas profesionales universitarias.
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IV. Contar, por parte de la institucion receptora, con los medios necesarios
para el desarrollo del programa de practicas profesionales universitarias.

V. Manifestar por escrito las irregularidades que observe durante el desarrollo
del programa de practicas profesionales universitarias.

VI. Presentar, en caso de enfermedad, accidente o gravidez, un documento
oficial de una institucién de seguridad social para justificar |la inasistencia.

VIl. Gozar de estimulos econémicos por la prestacién de sus servicios, por
parte de la unidad receptora, cuando por convenio se haya establecido.

VIII. Recibir constancia por la prestacion de sus servicios como parte de las

(2 NP ’_——;« > practicas profesionales universitarias, por parte de la unidad receptora.
B e Articulo 46. Son obligaciones de los prestadores que brinden sus practicas

profesionales como parte de su formacién académica:

I.  Cumplir el presente reglamento, asi como de las disposiciones que dicten,
en materia de practicas profesionales, las autoridades competentes.
' Il.  Cumplir con todos los tramites administrativos indicados en el presente

5' { reglamento y por el area responsable de administrar las practicas

1 profesionales.

Ill. Contar con seguro facultativo vigente para el registro y realizacion de las
practicas profesionales.

IV. Solicitar al responsable del area que administra las practicas profesionales,
por escrito, baja temporal o permanente del programa.

V. Presentarse en el lugar asignado dentro de los siete dias naturales a partir
de la fecha en que fue entregado su oficio de comisién en el lugar indicado.

VI. Asistir puntualmente en los dias, horario y lugar indicados en el oficio de
comisién.

VII. Justificar la inasistencia por escrito de manera fisica o por medios
electronicos, a la dependencia receptora, con copia al area responsable de
administrar las practicas profesionales, maximo tres dias habiles
posteriores a la misma.

VIIl. Observar disciplina y buen desempefio durante el ejercicio de sus
actividades dentro de la dependencia receptora en la que fue asignado.

IX. Realizar una evaluacién de las actividades asignadas y la dinamica de
trabajo durante su estancia en la dependencia receptora.

X. Y los demas que establezca la normatividad universitaria.

CAPITULO VIII
DE SANCIONES A LOS PRACTICANTES

culo 47. Los practicantes que cometan faltas previstas en el Protocolo para la
prevencién, atencién, sancion y erradicacién de la violencia de género y/o el
Reglamento de Responsabilidad con Faltas Vinculadas a la Normatividad
Universitaria ambos ordenamiento de la Universidad de Guadalajara, seran

.
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remitidos a los 6rganos competentes y acreedores a sancién conforme a la
norma.

CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES DE LAS DEPENDENCIAS RECEPTORAS

Articulo 48. Las instituciones que tengan convenio especifico en materia de
practicas profesionales con la Universidad de Guadalajara, deberan:

1.
II.

VI,

VII.

VIII.

Sujetarse al presente reglamento y al convenio suscrito.

Presentar, en los plazos que se determine en la convocatoria de solicitud
de practicantes, la demanda de prestadores mediante el proceso de
registro establecido por el area encargada.

Asignar un responsable directo encargado de realizar el seguimiento del
programa de practicas profesionales universitarias dentro de la
dependencia receptora y notificar al CUValles en caso de haber algun
cambio o irregularidad.

Asignar tareas correspondientes al perfil del practicante y al programa de
practicas profesionales previamente definido.

Otorgar, en la medida de sus posibilidades, estimulos econémicos para los
estudiantes que realicen practicas profesionales dentro de su institucion,
siempre y cuando se haya establecido en el convenio especifico.

Brindar al estudiante las condiciones para la ejecucion del programa de
practicas profesionales.

Acordar un horario de trabajo que sea conveniente para el practicante y la
dependencia receptora.

Facilitar la supervision y evaluacion de las practicas, asi como proporcionar
la informacion que sobre las mismas le requiera el CUValles.

Garantizar un trato digno a los alumnos que realicen practicas
profesionales dentro de la dependencia receptora.

Garantizar la seguridad fisica y salud de los practicantes dentro de la
instancia receptora.

Otorgar al alumno la constancia de acreditacion por el cumplimiento del |

programa de practicas profesionales.

XIl. Evaluar el desempefio del practicante al finalizar las actividades.
XIll. Evitar suplir los puestos de trabajo que tiene la organizacion con
) prestadores de practicas profesionales.
T XIV. Y los demés que establezca la normatividad universitaria.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO TRANSITORIO. El presente reglamento entrarda en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo de Centro del CUValles.

SEGUNDO TRANSITORIO. Se deroga cualquier disposiciéon aprobada con
anterioridad relacionada a practicas profesionales.
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TERCERO TRANSITORIO. Todo lo no previsto en este reglamento sera resuelto
por los érganos correspondientes.

SEGUNDO. Ejecltese el presente dictamen por la Rectora del Centro Universitario de los
Valles de conformidad con los articulos 54, fraccion Il de la Ley Organica y 120,
fracciones |, Il, Il y VIl del Estatuto General de la Universidad de Guadalajara.

Atentamente
“Piensa y Trabaja”
“30 anos de la Autonomia de la Universidad de Guadalajara y de su organizacién en Red”
meca, Jalisco, a 19 de marzo de 2024

Dr. Victgr Hugo Gonzalez Becerra

fffué‘iaﬁb 7

Secretaria
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